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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie ogtasza nabér na stanowisko Radcy Prawnego
Forma zatrudnienia: umowa o prace na 1/2 etatu z mozliwoscig zwiekszenia.
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie dziata na rzecz utrzymania aktywnosci zawodowej
mieszkancow wojewddztwa matopolskiego, a jednoczesnie jest inicjatorem wielu
przedsiewzie¢ o randze krajowej. Pracujg tu eksperci m.in. z zakresu poradnictwa
zawodowego, podnoszenia kwalifikacji osob dorostych, badan i analiz sytuacji na rynku
pracy, programowania dziatan, funduszy unijnych, wsparcia przedsiebiorcow

i pracownikéw.

To jednostka, tworzona przez ludzi KOMPETENTNYCH, AMBITNYCH, KREATYWNYCH,

ktérym praca daje duzo satysfakcji, a przede wszystkim - od ktérych mozna sie uczyc!

Dazymy do tego, aby kazdy nasz pracownik czut sie tu dobrze, dziatat z petnym
zaangazowaniem, byt otwarty na wspotprace, rozwgj i kreowanie nowych przedsiewziec.
Aplikujgc w nasze szeregi musisz wiedziec¢, ze cenimy sobie nie tylko Twojg wiedze i
doswiadczenie, ale takze umiejetnosci, predyspozycje i motywacje do pracy w danym

obszarze.

Zapraszamy do aplikowania na stanowiska w WUP w Krakowie i dotgczenia do grona

naszych pracownikow!

1. Dlaczego warto by¢ czescig naszego zespotu?
* cenimy sobie stabilizacje — gwarancja umowy o prace;
» korzystamy z elastycznego czasu pracy — mozliwosc rozpoczynania pracy pomiedzy
godzing 7:00 a 9:00, w okresie letnim 6:00 a 9:00;
» dbamy o wzajemne bezpieczenstwo i komfort pracy;

* mamy mozliwosc¢ przystgpienia do ubezpieczenia grupowego

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Krakowie, plac Na Stawach 1, 30-107 Krakow,
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za naszag prace otrzymujemy rowniez dodatkowe wynagrodzenie roczne, dodatek za
wieloletnig prace oraz nagrode jubileuszowa;

otrzymujemy finansowe $wiadczenia socjalne np. dofinansowanie do wypoczynku;
korzystamy z ro6znych form podnoszenia kwalifikacji odpowiadajgcym na nasze
potrzeby;

pracujemy w dobrze skomunikowanej lokalizacji — bez problemu dojedziesz do nas
wszystkimi formami komunikacji miejskiej;

dbamy o przyjazng atmosfere oraz wsparcie wspotpracownikow i przetozonego;

z duzg otwartoscig angazujemy sie w wiele inicjatyw spotecznych i integracyjnych.

. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku Radcy Prawnego:

wykonywanie obstugi prawnej WUP polegajgcej w szczegdlnosci na:

udzielaniu porad i konsultacji prawnych

sporzgdzaniu opinii prawnych
wykonywanie zastepstwa prawnego i procesowego — reprezentowanie Wojewodztwa
Matopolskiego oraz WUP przed sgdami i urzedami, na podstawie udzielonych
upowaznien i petnomocnictw
opiniowanie i parafowanie umow, a takze wewnetrznych aktow normatywnych
Dyrektora WUP, pism i innych dokumentow powodujgcych skutki prawne dla WUP, w

tym decyzji i postanowien administracyjnych w zakresie ich zgodnos$ci z prawem

. Wymagania niezbedne:

spetnianie wymogow kwalifikacyjnych okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 530);
WYKSZTALCENIE: wyzsze prawnicze

WYMAGANE UPRAWNIENIA: do wykonywania zawodu radcy prawnego
potwierdzone wpisem na liste radcéw prawnych

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE: na stanowisku radcy prawnego

WIEDZA DOTYCZACA:

obszaru zawodowego, umozliwiajgca realizacje powierzonych zadan
znajomosc¢ zagadnien administracji publicznej, w tym szczegdlnie administracji
samorzgdowej

UMIEJETNOSCI:

interpretacji przepisow prawnych

planowania i organizowania pracy wtasnej



— podejmowania decyzji
— radzenia sobie ze stresem
— reprezentowania pracodawcy na zewnetrz
— dobrej komunikaciji ustnej i pisemnej
— wspOtpracy
« CECHY OSOBOWOSCI:
— stanowczos¢
— Zzaangazowanie
— whnikliwosé
— samodzielno$¢
— uczciwosc¢
— lojalnos¢
— doktadnosc¢ i rzetelnosc.
4. Mile widziane:
e doswiadczenie zawodowe:
— 4 lata w wykonywaniu zawodu radcy prawnego
— 5 lat pracy w administracji samorzgdowej
— 4 lata przy obstudze zadan zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych
— doswiadczenie w pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia

e wiedza dotyczgca:

znajomosc¢ zasad prowadzenia polityki rozwoju i polityki spojnosci

ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i rozporzadzen
wykonawczych
— ustawy o pracownikach samorzgdowych
— ustawy Prawo zamowien publicznych
— wiedza na temat EFS oraz programow operacyjnych wdrazanych przez WUP, a
takze obowigzujgcych w tym zakresie regulacji (m.in. wytycznych)
— postepowania administracyjnego oraz postepowania egzekucyjnego w
administracji
— zadan WUP w ramach Tarczy Antykryzysowej COVID-19
e umiejetnosci:

— obstuga pakietu MS Office w stopniu dobrym

5. Wymagane dokumenty:

* podpisany list motywacyjny,



* podpisane curriculum vitae (CV),

» podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
(zgodnie z zatgczonym wzorem),

* podpisane oswiadczenia kandydata ubiegajgcego sie o prace w Wojewodzkim
Urzedzie Pracy w Krakowie (zgodnie z zatgczonym wzorem),

» kopia dyplomu poswiadczajgcego wymagane wyksztatcenie,

* kopia dokumentu potwierdzajgcego wpis na liste radcow prawnych,

« kopia swiadectw pracy, jezeli jest to kolejne zatrudnienie lub innych dokumentéw
potwierdzajgcych wymagany staz pracy i/lub doswiadczenie zawodowe (np.
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zakres czynnosci, zaswiadczenie o dobyciu stazu lub
praktyk, umowy cywilno-prawne, referencje etc.)

» kopia zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach potwierdzajgcych pozgdane
kwalifikacje

» kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ w przypadku Kandydatéw
niepetnosprawnych, chcgcych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2021 r., poz. 530),

» kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong
dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej w przypadku obywateli,
ktérzy mogg staraé sie o zatrudnienie w my$l art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 530).

Dokumenty przedktadane przez obywateli panstw Unii Europejskiej lub innych

panstw winny by¢ przettumaczone na jezyk polski.

Prosimy o podpisanie wszystkich wskazanych do podpisu dokumentéw
aplikacyjnych i zaznaczenie nazwy stanowiska, na ktére Panstwo aplikujecie i na
ktére aktualnie prowadzony jest nabér. Dokumenty sktadane w formie elektronicznej
muszg byé podpisane odpowiednim podpisem: waznym kwalifikowanym podpisem

elektronicznym lub podpisem zaufanym ePUAP.

Aplikacje niekompletne lub niezawierajagce wymaganych podpiséw nie zostang

rozpatrzone (dotyczy wszystkich form sktadania dokumentow).

Ponadto prosimy o podpisanie odpowiednim podpisem i dotgczenie informacji dla osob
ubiegajgcych sie o zatrudnienie w WUP dotyczacej ochrony danych osobowych

(zgodnie z zatgczonym wzorem).



6. Sposob sktadania dokumentéw aplikacyjnych:

OSOBISCIE:

e W siedzibie WUP w Krakowie przy placu Na Stawach 1 (Dziennik Podawczy — | pietro,
pok. 105 w godzinach pracy urzedu tj. 8.00-16.00)

ELEKTRONICZNIE:

e pocztg elektroniczng na adres kancelaria@wup-krakow.pl wytacznie w przypadku
posiadanych uprawnien do podpisu elektronicznego (zgodnie z Ustawg z dnia
05.09.2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej — Dz.U. 2020 poz.
1173),

e za posrednictwem portalu ePUAP —w przypadku posiadania Profilu Zaufanego lub
podpisu elektronicznego (w wyszukiwarce nalezy wpisa¢ "Wojewddzki Urzad Pracy w
Krakowie", aby zatgczy¢ dokumenty nalezy przejs¢ nastepujacg sciezke: Sprawy
0golne — Pisma do Urzedu — Pismo ogdélne do podmiotu publicznego — Zatatw sprawe),

POCZTA:

e na adres korespondencyjny: Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie: plac Na Stawach 1,
30-107 Krakéw

7. Termin sktadania dokumentéw: do 03 kwietnia 2023 r. (liczy sie data wptywu)

8. Inne informacje:

Integralng czesé ogtoszenia stanowig pozostate informacje (zatgcznik do ogtoszenia).

Wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami:

W Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie w miesigcu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

z niepetnosprawnosciami, byt nizszy niz 6%. Wojewodzki Urzad Pracy jest instytucjg
przychylng wobec zatrudniania oséb z niepetnosprawnosciami spetniajgcych wymagania
kwalifikacyjne.

Warunki pracy:

Praca w systemie jednozmianowym. Stanowisko pracy o$wietlane swiattem dziennym i
elektrycznym. Charakter pracy: siedzgca, biurowa potgczona z obstugg komputera wraz z
urzgdzeniami peryferyjnymi. Specyfika pracy wymaga przemieszczania sie wewngtrz
budynku (miedzy pietrami). Dojazd do pracy samodzielny.



Informacja dla pracownika:

Stanowisko pracy znajduje sie w budynku biurowym, wielokondygnacyjnym. Budynek
wyposazony w podjazd i dwie windy. Ciggi komunikacyjne na poszczegdlnych pietrach
umozliwiajg poruszanie sie wozkiem inwalidzkim. Toaleta dla os6b niepetnosprawnych

dostepna na parterze budynku.

Przechowywanie aplikacji:

Aplikacje, ktére wptyng do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie po uptywie wyzej
wymienionego terminu, w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu lub bez kompletu
wymaganych dokumentow nie bedg rozpatrywane i sg komisyjnie niszczone po uptywie
3 miesiecy od zakonczenia procedury naboru. Dokumenty aplikacyjne pozostatych
Kandydatéw biorgcych udziat w naborze sg przechowywane przez okres 3 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym Kandydatem lub w razie nierozstrzygniecia

naboru przez okres 3 miesiecy od dnia upowszechnienia informac;ji.

Data i podpis Cztonkéw Komisji: Data i podpis Przewodniczgcego Komisiji



